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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоящееПоложениеопределяетобщиетребованияк системе оплаты трудаработников
муниципального автономного общеобразовательногоучреждения города Калининграда
среднейобщеобразовательнойщколы N2 19 (далее МАОУ СОШ N2 19), реализующих
образовательныепрограммы начального общего, основного общегои среднегообщего
образованияв соответствии с федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом
общегообразования, дополнительные общеразвивающиепрограммы.
1.2. НастоящееПоложениераспространяетсяна лиц, принятыхна работув соответствии с

распорядительнымиактами руководителя учреждения и осуществляющих трудовую
на основании заключенных с ними трудовых договоров.Положениедеятельность

распространятсяв равнойстепени на сотрудников, трудящихся на условиях совместительства
(внешнего или внутреннего).

1.3. Система оплаты трудаработниковМАОУ СОШ N2 19 устанавливаетсяколлективным
договором, трудовымидоговорами(контрактами), соглашениями и другими локальными

нормативнымиактами в соответствии с федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Калининградскойобластии принимаемыми в соответствии с ними нормативными
правовымиактами органаместного самоуправлениягородаКалининграда.
1.4. Заработнаяплата работниковучреждения не может быть ниже установленных

ПравительствомРоссийскойФедерациибазовыхокладов (базовых должностных окладов),

базовыхставок заработнойплаты соответствующихпрофессиональнымквалификационным
группамработников,а также ниже установленнойминимальнойзаработнойплаты в регионе.
1.5. Оплататрудасотрудниковучреждения, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочегодня или неполной рабочейнедели, производится пропорционально
отработанномувремени.
1.6, Индексациязаработнойплаты производитсяв порядке, установленномтрудовым
законодательством и иными правовымиактами, содержащиминормытрудовогоправа.
1.7. Заработнаяплата сотрудникаучрежденияпредельнымиразмерамине ограничивается.
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1.8. Оплататрудазаместителейдиректораи главного бухгалтерапроизводитсяв соответствии
с Положением обусловиях оплаты трудазаместителейдиректора, главного бухгалтераМАОУ
СОШ N2 19, а также осуществления других выплат, производимыхв рамках трудовых
отношений.

1.9. Предельноесоотношение среднейзаработнойплаты руководителяучрежденияи средней
заработнойплаты работниковмуниципальногоучреждения(без учета среднейзаработной
платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемойза счет всех

источниковфинансовогообеспечения, устанавливаетсякратным4.

Предельноесоотношение среднейзаработнойплаты заместителя руководителя, главного

бухгалтерамуниципального учреждения и среднейзаработнойплаты работников
муниципального учреждения (без учета среднейзаработнойплаты руководителя, его
заместителей, главного бухгалтера), формируемойза счет всех источников финансового
обеспечения, устанавливаетсякратным3,5.

2. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕФОНДАОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Формированиефондаоплаты трудаМАОУ СОШ N2 19 осуществляетсяв пределахобъема
субсидиина финансовоеобеспечениевыполнения муниципального задания, средств,
полученных от предпринимательскойи иной приносящейдоход деятельности, а также за счет

средствсубсидиина иные цели. Расчетобъемафондаоплаты трудаза счет средствсубсидиина
финансовоеобеспечениевыполнения муниципального задания производитсяпутем умножения
численности учащихся по категории и спецификеобученияна утвержденныйнормативи
соответствующиекоэффициентына определенныйпериод.

2.2. Школа самостоятельно определяети один раз в год (на 1 сентябрятекущегофинансового
года) закрепляетв локальном нормативномправовомакте «Порядокраспределенияфонда
оплаты трудаработниковМАОУ СОШ N2 19»:

формированиефондаоплаты труда (ФОТ);
соотношение базовойи стимулирующейчастейфондаоплаты труда;
соотношение фондовоплаты труда педагогических работников, непосредственно
осуществляющихучебныйпроцесс, и иных работников, предусмотренныхШтатными
единицами;
соотношение общейи специальнойчастей внутри базовойчасти фондаоплаты труда;
порядокраспределениябазовойи стимулирующейчастейфондаоплаты труда;
размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, а также
размербазовойединицы для определения должностных окладов работниковшколы,

предусмотренныхШтатными единицами.

2.3. Фондоплаты труда состоит из базовойчасти (ФОТб) и стимулирующейчасти (ФОТЫ.

Долябазовойчасти (ФОТб) и стимулирующейчасти (ФОТЫ определяетсяи утверждается
директоромшколы дважды в год (на 1 январяи на 1 сентябрятекущего финансовогогода).

Долястимулирующейчасти должна составлять не менее и не более35% фондаоплаты
труда.
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2.4. Базоваячасть фондаоплаты труда (ФОТб) обеспечиваетгарантированную заработную
плату работниковшколы на указанныйпериод, включая: педагогических работников,

непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс (учитель, преподаватель);

иные категории педагогических работников(педагог дополнительного образования,

педагог-психолог, социальныйпедагог, воспитатель, преподаватель-организаторОБЖ,

педагог-библиотекарьи др.);

административно-управленческийперсоналшколы (директор, его заместители, главный
бухгалтер);

учебно-вспомогательныйперсонал школы (бухгалтер, секретарь учебнойчасти,
экономист, системный администратор);

младшийобслуживающийперсоналшколы (рабочий по комплексномуобслуживаниюи

ремонту зданий, уборщикслужебныхпомещений, электромонтерпо ремонту и

обслуживаниюэлектрооборудования, сторож, дворник)

2.5. Базоваячасть фондаоплаты труда (ФОТб) состоит из доли фондадля оплаты труда
педагогических работников, непосредственноосуществляющих учебныйпроцесс (ФОТ,ш) и

доли фондадля оплаты труда иных категорийработниковшколы согласно утверждённыхна

текущийпериодштатных единиц (ФОТш,п).

2.6. Размерыдолжностных окладов работниковучреждения, а также выплат компенсационного
и стимулирующегохарактера(в рубляхили в процентномотношении к размерудолжностного
оклада) устанавливаютсяв пределахфондаоплаты труда учреждения и в соответствии с

трудовымзаконодательством, штатным расписаниемиными локальными правовыми актами
школы в трудовыхдоговорах, заключаемых с работникамируководителемучреждения.

2.7. Тарификацияпедагогических работников, непосредственно осуществляющихучебный
процесс, производится2 раза в год по состоянию на 1 сентябряи на января.На основании
приказадиректорапо школе возможно внесение измененийв тарификациюв части:

корректировкичисленности учащихся в классах и группах, обусловленныедвижением
обучающихся, которые производятсяна основании сведений, подаваемых для расчета
субвенциина реализациюгосударственногообразовательногостандартаобщегообразования,
и учитываются с даты изменения расчетасубвенции(01 число следующегомесяца);
-

перераспределенияучебнойнагрузки, связаннойс производственнойнеобходимостью.

2.8. Периодыканикулярного времени, установленные для обучающихсяорганизации и не

совпадающие для педагогических и иных работниковс установленными им соответственно

ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпусками, являются для них рабочимвременем с оплатой труда в соответствии с

законодательством РФ.
2.9. Наступлениеканикул не является основанием для уменьшениязаработнойплаты. Если на

указанныйпериод неполное рабочеевремя сотруднику не устанавливалось, то заработная
плата начисляется в общемпорядке.
2.10. Установленнаяучителям при тарификациизаработнаяплата выплачивается ежемесячно
независимо от числа недель и рабочихднейв разныемесяцы года.
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2.11. Привозложении на учителейшколы обязанностейпо обучениюдетейна дому, в

соответствии с медицинским заключением, учебныечасы, предусмотренныена эти цели,

включаются в их учебнуюнагрузку на общихоснованиях и совместительством не считаются.
2.12. Из базовой части ФОТ осуществляютсявыплаты компенсационного характера,

предусмотренные Трудовымкодексом РФ, действующимзаконодательством РФ,
региональными, муниципальными нормативными правовыми актами, Коллективным
договороми иными локальными актами школы, в том числе:

оплата первых трех днейвременнойнетрудоспособностив случае заболевания
сотрудника;
выплата выходного пособияуволеннымработникамв случаяхсокращениячисленности
работников;
компенсация неиспользованнойчасти отпуска;
оплата учебногоотпуска;
за работув ночное времясотрудникамс повременнойоплатой труда устанавливаются
доплаты в размере35 процентовчасовойчасти оклада за каждыйполный час работыв
ночное время.
за увеличениеобъемаработ, за расширениезоны обслуживания.

З.ПОРЯДОКНАЧИСЛЕНИЯДОПЛАТЫДОМИНИМАЛЬНОГОРАЗМЕРА ОПЛАТЫ
ТРУДАВ РФ (РАЗМЕРА МИНИМАЛЬНОЙЗАРАБОТНОЙПЛАТЫ, УСТАНОВЛЕННОГО В

КАЛИНИНГРАДСКОЙОБЛАСТИ)

3.1. Месячнаязаработнаяплата работникане может бытьниже минимального размера
оплаты труда в РФ (размера минимальной заработнойплаты, установленного в

Калининградскойобласти), при условии, что работникомполностью отработаназа этот период
нормарабочеговремении выполнены нормы труда (трудовые обязанности). Приэтом в состав

заработнойплаты (части заработнойплаты) работника, не превышающейминимального
размераоплаты труда (минимальной заработнойплаты в субъектеРФ), не включается
дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемойв порядке совмещения профессий
(должностей), повышенная оплата сверхурочнойработы, работыв ночное время, выходные и

нерабочиепраздничныедни.

3.2. Доплатадо минимального размераоплаты труда в РФ (размера минимальной
заработнойплаты, установленногов Калининградскойобласти) устанавливаетсяв абсолютной
величине к начисленнойзаработнойплате.

3.3. Размердоплаты к заработнойплате устанавливается пропорционально
отработанномувремении включается в расчетсреднегозаработка.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕДОЛИФОНДАОПЛАТЫ ТРУДАДЛЯПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННООСУЩЕСТВЛЯЮЩИХУЧЕБНЫЙПРОЦЕСС

(ФОТ,т)
4.1. Доля базовой части фондаоплаты труда для педагогических работников,

непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс(ФОТпп), состоит из общейчасти (ФОТо)
и специальнойчасти (ФОТсп).

4.2. Общаячасть доли базовойчасти фондадля оплаты труда педагогических работников,

непосредственноосуществляющих учебныйпроцесс (ФОТо), распределяетсяисходя из
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стоимости бюджетнойобразовательнойуслуги на одного учащегося, учебнойнагрузки
педагога в соответствии с учебнымпланом и численности учащихся в классе с учетом
квалификационнойкатегориипедагога.

4.3. Дляопределениястоимости бюджетнойобразовательнойуслуги вводится условная
единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость1 ученико-часа— стоимость бюджетнойобразовательнойуслуги, включающей1
расчётныйчас работыс 1 расчётнымучеником в соответствии с учебнымпланом.
Стоимость1 ученико-часарассчитываетсяобразовательнымучреждениемсамостоятельно в

пределахобщейчасти доли базовойчасти фондаоплаты трудаобразовательногоучреждения
для педагогических работников, непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс(ФОТо).

4.4. Стоимостьбюджетнойобразовательнойуслуги в школе рассчитывается по следующей
формуле:

ФОТ о х 34
Стп —

(ат xb1+ (12 xb2 + ...+ ан xbII)x52

где:
С,пп — стоимость бюджетнойобразовательнойуслуги;
ФОТО— общаячасть доли базовойчасти фондаоплаты трудадля педагогических работников,
непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс;
52 - количество недель в году;
34 - количество недель в учебномгоду;
си - количество учащихся в первыхклассах;
аг - количество учащихся во вторыхклассах;
аз - количество учащихсяв третьихклассах;

ап- количество учащихся в одиннадцатых классах;
- годовое количество часов по учебномупланув первомклассе;

(32 - годовое количество часов по учебномуплану во второмклассе;
вз - годовое количество часов по учебномуплану в третьемклассе;

годовое количество часов по учебномуплану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатываетсяМАОУ СОШ N2 19 самостоятельно и обеспечивает
реализациюв полном объемефедеральногогосударственногообразовательногостандарта
общегообразования.Максимальнаяучебнаянагрузка не превышает нормы, установленные
санитарнымиправиламии нормами.

4.6. Должностнойоклад педагогического работника, непосредственноосуществляющий
учебныйпроцесс, предусматриваетфиксированныйразмероплаты его труда за исполнение
должностных обязанностейв пределахустановленнойпродолжительностирабочеговремени
(не более36 часов в неделю).

4.7. Базовый должностнойоклад (БДОу) педагогического работника, непосредственно
осуществляющегоучебныйпроцесс, рассчитывается по формуле:БДО = Стп х Н х Т.
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Должностнойоклад (ДОу) педагогического работника, непосредственно осуществляющего
учебныйпроцесс, рассчитываетсяпо формуле:

ТХКДх А ка+100
где:

ДОУ— оклад педагога, непосредственноосуществляющегоучебныйпроцесс;
— расчётнаястоимость бюджетнойобразовательнойуслуги (руб/ученико-час);

Н— количество обучающихсяпо предметув каждом классе;
Т - количество часов по предметув месяц в каждом классе;
Кд — повышающийкоэффициентпри делении на подгруппы при изучении отдельных

предметов;
А — повышающийкоэффициентза квалификационнуюкатегориюпедагога;
К — повышающийкоэффициентза сложность и приоритетностьпредмета;
Ка — повышающийкоэффициентза работус учащимися с ОВЗ;
100 - ежемесячная компенсационная выплата педагогическим работникамна приобретение
книгоиздательскойпродукциив размере100 рублей.

4.8. В случае если педагог ведет несколько предметовили его нагрузкапо учебномупланув
разныхклассах не одинакова, его должностнойоклад рассчитываетсяпо следующейформуле:

доу=спи х (њхњх Т2+...+њх Тп)хАхКхКа+ 100

4.9. Специальнаячасть доли базовойчасти фондадля оплаты труда педагогических

работников(ФОТО), непосредственноосуществляющихучебныйпроцессобеспечивает:
4.9.1. выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом РФ, а также ежемесячную компенсацию педагогическим работникам(основным
работникам) на приобретениекнигоиздательскойпродукции в размере100 рублей;

4.9.2. осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных
коллективным договором, трудовымиобязательствамии иными локальными правовыми
актами школы устанавливаетсяПорядкомраспределенияфондаоплаты труда работников
МАОУ СОШ N2 19.

4.10. Приопределениистоимости бюджетнойобразовательнойуслуги (руб./ученико-час) и

соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно
осуществляющегоучебныйпроцесс, учитывается его аудиторнаяи неаудиторнаязанятость в

соответствии с должностнойинструкциейпедагогического работника.
4.11. В связи с обязательностьюобеспечениявнеурочнойдеятельностью как частью ООП, в

базовуючасть ФОТ включаются часы внеурочнойдеятельности

4.11. Призамене отсутствующих педагогов, оплата производитсяв соответствии с положением
оборганизациизамены уроковза отсутствующихучителей:
по фактическизамещенным часам с учетом стоимости ученико-часа и повышающего

коэффициентаза квалификационнуюкатегорию;
- при замене, при делении на группы, при изученииотдельных предметовдополнительно
применяетсяповышающийкоэффициент.
4.12. Оплата труда педагогическим работникам, работающихпри ГБУЗ «ПТД»
рассчитывается исходя из суммы за 1 час реализации индивидуального учебногоплана
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ученика, находящегося в медицинском учреждении, установленнойМАОУ СОШ Мо
умноженнойна фактическоеколичество проведенныхчасов в месяце.

4.13. Все доплаты и надбавкиначисляются пропорциональноотработанномувремени.

4.14. Наступлениеканикулдля обучающихся,в том числе обучающихсяна дому, не является
основанием для уменьшения педагогическим работникамучебнойнагрузки и заработной
платы, в том числе доплат за классное руководство, проверкутетрадей.

4.15. Приприёмена работудо начала учебногогода оплата производится с учётом
стоимости ученико-часа, недельнойнормы рабочеговремени (18 часов) и количества
учащихся (25 человек) и не может бытьниже установленногоминимального размераоплаты
труда в РФ (размера минимальной заработнойплаты, установленного в Калининградской
области)

4.16. На период замены классного руководства работнику, осуществляющемузамену,
приказомдиректораназначается выплата за классное руководствоиз специальнойчасти ФОТ
в размере, установленном п. 3.4.2.6 Порядкараспределенияфонда(ФОТ) оплаты труда
работниковс первогодня отсутствияосновного работника.

5. ОПЛАТА ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Оплататрударуководителяпроизводитсяв соответствии Положениемобусловиях оплаты

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеровмуниципальныхтруда
образовательныхучрежденийи муниципальных учреждений, осуществляющих обучение,
содержание, организациюотдыха и оздоровлениедетей, а также осуществления других
выплат, производимыхв рамках трудовых отношений, утвержденнымПостановлением
администрации городского округа «ГородКалининград»от 01.12.2021г. 966 (в

действующейредакции)

5.2. Размердолжностного оклада руководителяучрежденияопределяетсяпо следующей
формуле:

где:
Дор— должностнойоклад руководителя,
Бор— базовыйоклад руководителя,равный13 271 рублей,
Км — коэффициентмасштабауправления,
Кко — коэффициентдля руководителейобщеобразовательныхучреждений, количество

обучающихсяв которыхболее 2500 человек, дошкольных образовательныхучреждений,
количество обучающихсяв которыхбелее600 человек, равный1,1,

КСВ коэффициентдля руководителейучреждений, оказывающих муниципальные
услуги (выполняющих работы) в сфересвязи и информатики,равный1,1.

Коэффициентмасштабауправленияопределяетсяв соответствии с группойпо оплате
трударуководителейучреждений(таблица 1);

N2 п/п
1.

Г пы

ппа

Таблица1
Коэ ициент масштаба п авления Км

Группыпо оплате трударуководителей
общеобазовательных еждений
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п

IV
V

па
ппа
ппа
ппа

3,8

3,5

3,0

Группыпо оплате труда руководителейучрежденийустанавливаются Комитетом
ежегодно на 1 январяв соответствии с объемнымипоказателями деятельности муниципальных
учреждений.

6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕДОЛИФОНДАДЛЯОПЛАТЫ ТРУДАРАБОТНИКОВ,
ПРЕДУСМОТРЕННЫХШТАТНЫМИ ЕДИНИЦАМИ

ШКОЛЫ (ФОТшт)

6.1. Штатные единицы МАОУ СОШ N9 19 устанавливаются и утверждаютсядиректоромв
пределахсоответствующейдоли фондадля оплаты трудаработниковна начало финансовогои

учебногогода.

6.2. Доляфондадля оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами
школы, определяетсяна начало финансовогои учебногогода и распределяетсяпо следующей
формуле:

ФОТи,т = ФОТ +ФОТ +ФОТв,п +ФОТл,т, +ФОТспи,

где:
ФОТш,п — доля фондадля оплаты трудаработников,предусмотренныхштатными единицами;
ФОТипр — доля фондадля оплаты труда иных категорийпедагогическихработников(педагог
дополнительного образования, педагог-психолог, социальныйпедагог, преподаватель-
организаторОБЖ, педагог-библиотекарьи др.), обеспечивающихбесперебойноевыполнение

образовательнойпрограммышколы.
ФОТауп доля фондадля оплаты труда административно-управленческогоперсонала
(директор, заместитель директора, главный бухгалтер);

ФОТвсп доля фондадля оплаты труда учебно-вспомогательногоперсонала (экономист,
бухгалтер, секретарьучебнойчасти, системный администратор);

ФОТмоп - доля фондадля оплаты труда младшегообслуживающегоперсонала (рабочий по

комплексномуобслуживаниюи ремонтузданий, уборщикслужебныхпомещений, дворник,
сторожи др.);

6.3. Размердолжностного оклада директорашколы определяетсяв соответствии с Положением
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров

образовательныхучрежденийи муниципальных учреждений,муниципальных
осуществляющих обучение, содержание, организацию отдыха и оздоровлениедетей, а также
осуществлениядругих выплат, производимыхв рамках трудовых отношений, утвержденного
ПостановлениемГлавы городскогоокруга«ГородКалининград»от 01.12.2021г. N2 966. Размер
должностных окладов заместителей директора, главного бухгалтераопределяется в

соответствии с Положениемоб условиях оплаты труда заместителейдиректораи главного

бухгалтераМАОУ СОШ N2 19.
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6.4. Размерыдолжностных окладов работников,а также выплаты компенсационного характера
(в рубляхили процентномсоотношении к базовомуокладу) устанавливаютсяв соответствии со

штатным расписаниемобразовательногоучреждения, в пределахсоответствующейдоли фонда
оплаты труда и учитывают трудовойвклад работникав обеспечениеусловийдля реализации
образовательнойпрограммы школы. Размерыдолжностных окладов работников,

предусмотренныхштатным расписанием МАОУ СОШ N2 19, не должен быть ниже
установленногоМРОТ (минимальный размероплаты труда) на соответствующийпериод.

6.5. Расчетдолжностного оклада работников,предусмотренныхштатным расписанием(кроме
заместителей директора, главного бухгалтера), производится с учетом повышающего

коэффициентапо соответствующейпрофессиональнойквалификационнойгруппе (Кпкг) и

рассчитываетсяпо формуле:
доштр=Е х кпкг
где:

- должностнойоклад иных работников, предусмотренныхштатным расписанием;
Е — базоваяединица, устанавливаемаяв начале учебногогода, приказом
директора;
Кпкг — повышающийкоэффициентпо профессиональнойквалификационной
группе.

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к

квалификационнымуровням
Установленный
повышающий
коэффициент

2

3

З

З

5

Профессиональнаяквалификационнаягруппа должностей
педагогических работников

Педагогдополнительного образования
Социальныйпедагог
Педагог-психолог

Педагог-библиотекарь
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед

Педагог-организатор

Тьютор
Советникдиректорапо воспитанию и

взаимодействиюс детскими
общественнымиобъединениями
Преподаватель-организатороснов
безопасностижизнедеятельности

1,1126

1,2557
1,2557
1,2557
1,2557

1,2557

1,2557

1,2557

1,2557

1,352

Профессиональнаяквалификационнаягруппа должностейработников
1

1

ебно-вспомогательногопе сонала пе вого овня

Секретарьучебнойчасти
Специалистпо кадрам

1,1126

1,1126

Профессиональнаяквалификационнаягруппа”Общеотраслевые
должности служащих третьегоуровня”
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2

5

1

1

1,352
Системный администратор

1,8835Экономист
1,6135

Бухгалтер
Профессиональнаяквалификационнаягруппа”Общеотраслевые

профессиирабочихпервогоуровня”
Дворник
Уборщик

сл жебныхпомещений
Рабочийпо комплексному

обс живаниюи емон зданий
Электромонтерпо ремонтуи

иванию элект 0060 дованияобс

1

1

6.6. Размердоплат за совмещение профессий(должностей), расширениезон обслуживанияи

срок, на которыйони устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового
договорас учетомсодержанияи (или) объемадополнительнойработы.6.7. Доплатаза увеличение объема работыили исполнение обязанностейвременно
отсутствующегоработникабезосвобожденияот работы,определеннойтрудовым договором,
устанавливается работникув случае увеличения установленного ему объемаработыили
возложения на него обязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожденияот
работы, определеннойтрудовым договором. Размердоплаты и срок, на которыйона
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом
содержанияи/или объемадополнительнойработы.

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕСТИМУЛИРУЮЩЕЙЧАСТИ
ФОНДАОПЛАТЫ ТРУДА(ФОТс,п)

7.1. Распределениестимулирующейчасти фондаоплаты труда направлено на усиление
заинтересованности работниковобразовательногоучреждения в повышении качества

образовательногопроцесса, в проявлениитворческойактивности и инициативы приреализации
приоритетных целей и задач модернизацииобразования, в создании современныхусловий
образования,в совершенствованииматериально-техническойбазы, а также на привлечениеи
закреплениев школе высококвалифицированныхспециалистов современногоуровня.
7.2. Размеры,порядоки условия осуществленияпоощрительныхвьшлат по результатамтруда,
включая показатели эффективноститрудадля основных категорийработниковМАОУ СОШ N219
(педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебныйпроцесс, иных
категорийпедагогических работников, административно-управленческогоперсонала, учебно-
вспомогательного персонала, младшего обслуживающегоперсонала) определяютсяв Положении
о распределениистимулирующейчасти фондаоплаты трудаработниковМАОУ СОШ N219 и в

коллективном договорев пределахфондаоплаты труда, и Положениемоб условиях оплаты
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеровмуниципальных образовательных
учрежденийи муниципальных учреждений, осуществляющихобучение, содержание,

организацию отдыха и оздоровление детей, а также осуществления других выплат,

производимых в рамках трудовых отношений, утвержденного Постановлением Главы
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городскогоокруга«ГородКалининград»от 01.12.2021г. N2 966, Положениемоб условиях
оплаты трудазаместителейдиректора, главного бухгалтераМАОУ СОШ N2 19.

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕСРЕДСТВЭКОНОМИИ БАЗОВОЙЧАСТИФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
8.1. Средстваэкономии формируютсяиз средств, полученныхв результатеэкономии базовой
части фондаоплаты труда (ФОТб).

8.2. Распределениесредств экономии осуществляетсядиректоромшколы в зависимости от
объемасредствэкономии,сформировавшихсяна соответствующийпериод.

8.3. Средстваэкономии распределяютсяна следующие выплаты:

• оказание материальнойпомощи работникушколы, попавшему в экстренную жизненную
ситуацию (материальный ущербот стихийных бедствий, лечение, тяжёлая травма, смерть
близкогочеловека и т.д.);
•

единовременнаявыплата по случаюторжественногособытияв личной жизни (юбилейная
дата со дня рождения, свадьба, рождениеребенкаи т.д.);
• поощрительные выплаты к праздничным датам (День защитника Отечества,

Международныйженский день, Деньучителя), а также в связи с окончанием учебного,

финансовогогода.
•

единовременные выплаты по случаю торжественногособытия в общественнойжизни
(юбилейная дата трудовойдеятельности, уход на пенсию, получение отраслевойили
правительственнойнаградыи т.д.);
• поощрительныевыплаты к праздничнымдатам.

8.3. Выплаты из фондаэкономии директору школы осуществляются на основании приказа
учредителя.

8.4. Из средств экономии сотрудникам может быть оказана материальная помощь. В
настоящем Положениипод материальнойпомощью понимается помощь (в денежнойили
вещественнойформе), оказываемая сотрудникамучрежденияв связи с наступлением
чрезвычайныхобстоятельств. Выплаты из фондаэкономии дирепору школы

осуществляетсяна основании приказаучредителя.

8.5. Чрезвычайнымисчитаются следующиеобстоятельства:
— смертьблизкихродственников;

причинениезначительного ущербажилищу сотрудникавследствие пожара, наводнения и

иных чрезвычайныхситуаций;
получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника, а так же

необходимостьюпроведениядорогостоящеголечения себеили близкимродственникам.

8.6. Работодательможет признатьчрезвычайнымииные обстоятельства.

11



8.7. Материальнаяпомощь выплачиваетсяпри наличии свободногоостатка средствв пределах
фондаоплаты труда учреждения на основании приказа руководителя учрежденияпо
личному заявлению сотрудника.

8.8. Размерматериальнойпомощи ограниченсуммой20 000 руб.в год на одного сотрудника.
8.9. Предоставлениематериальнойпомощи производитсяпри представлениисотрудником

документов, подтверждающих наступлениечрезвычайныхобстоятельств.

8.10. Нераспределенныесредстваэкономии автоматически пополняют стимулирующуючасть,
фондаоплаты трудаработниковшколы.

9. ПОРЯДОКВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГОТДЕНЕЖНОГОВОЗНАГРАЖДЕНИЯЗА
КЛАССНОЕРУКОВОДСТВОПЕДАГОГИЧЕСКИМРАБОТНИКАМ.

В соответствии с постановлением ПравительстваРоссийскойФедерацииот 4 апреля2020 г. N
448 ”О внесении изменений в государственнуюпрограммуРоссийской Федерации”Развитие
образования”,утвержденнуюпостановлением ПравительстваРоссийскойФедерацииот 26

декабря2()17 г. N 1642 ”06 утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации
“Развитиеобразования”установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное

руководствопедагогическим работниками порядоких выплат:

9.1. Денежноевознаграждениевыплачивается в размере5000 рублейежемесячно за классное
руководствопедагогическим работникамобщеобразовательныхорганизаций, но не более2-х
выплат ежемесячного денежного вознагражденияодному педагогическому работникупри
условии осуществленияклассного руководствав 2-х и болееклассах;

9.2. Денежноев()знаграждение в равмере5000 рублейвыплачивается педагогическому
работникуза классное руководствов классе (классах), а также в классе-комплекте, который
принимаетсяза один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихсяв каждом
из классов, а также реализуемых в них обпцеобразовательныхпрограмм, включая
адаптированныеобщеобразовательныепрограммы

9.3. Выплата денежного вознагражденияза классное руководствов размере 5 000 рублей
выплачиваетсядополнительно к выплате (доплате) за классное руководство.

9.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство может быть отменена
приказом директора за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим
работникомпо его вине работыпо классномуруководству.
9.5. Классное руководствоможет бытьвозложено на одного педагогического работникав двух
кјтассах временно, в связи с заменой длительно отсутствующегодругого педагогического
работникапо болезниили другимпричинам.Длительнымсчитается отсутствиеработникапо
болезни и другим причинам более 7 календарных дней.Приэтом выплата денежного
вознаграждения за классное руководство замещающему сотруднику назначается с 8 дня
осуществления замены. В случае необходимостиклассное руководство может также
осуществляться учителями из числа административных и других работниковшколы. На
период замены работнику, осуществляющему замену, приказом директораназначается
ежемесячное денежное вознаграждениеза классное руководство.

9.6. Денежноевознаграждениеза классное руководствоявляется составнойчастью заработной
платы педагогическогоработника.
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